
Lehrlingsausbilder Nutzfahrzeugmechaniker

(m/w/d)

(315)

 Standort: Amriswil  Anstellungsart(en): Normalarbeitszeit

Unser Kunde - Dein neuer Arbeitgeber?

Unser Kunde ist ein renommiertes Unternehmen mit Sitz in der Schweiz. Als Arbeitgeber schafft

er eine dynamische und inspirierende Atmosphäre, die es Ihnen ermöglicht, Ihre Talente zu

entfalten und Ihre Karriere voranzubringen. Dabei liegt besonderer Fokus auf Teamarbeit,

Exzellenz und Innovation, während eine offene und integrative Unternehmenskultur gefördert

wird.

Deine Aufgaben

Durchführen von Theorie- und Praxisausbildungen für angehende

Nutzfahrzeugmechaniker

Sicherstellen der optimalen Einarbeitung neuer Lehrlinge in die Abläufe der Werkstatt

Verantworten der kontinuierlichen Weiterbildung und des Fachwissens der

Auszubildenden

Anpassen von Ausbildungsplänen an die aktuellen Entwicklungen und Anforderungen

im Bereich Nutzfahrzeugtechnik

Fördern der handwerklichen Fähigkeiten und Fertigkeiten der Lehrlinge durch gezielte

Trainingseinheiten

Überwachen der praktischen Arbeiten der Auszubildenden und deren Einhaltung der

Sicherheitsvorschriften

Erstellen von regelmässigen Feedbackgesprächen und Ausbildungsnachweisen für die

Lehrlinge

Unterstützen der Auszubildenden bei der Vorbereitung auf ihre Abschlussprüfungen

Mitarbeiten an der Entwicklung neuer Ausbildungsmaterialien und

Schulungsprogramme

Kooperieren mit anderen Fachabteilungen zur Sicherstellung eines ganzheitlichen

Ausbildungserlebnisses

Womit du uns überzeugst

Abgeschlossene Ausbildung zum Nutzfahrzeugmechaniker/Mechatroniker oder

vergleichbare Qualifikation

Mehrjährige Berufserfahrung in der Wartung und Reparatur von Nutzfahrzeugen oder

Pkw

Erfahrung im Bereich Ausbildung oder die Bereitschaft, sich als Ausbilder qualifizieren

zu lassen

Fundierte Kenntnisse in der Nutzfahrzeugtechnik

Pädagogisches Geschick und Freude am Umgang mit jungen Menschen

Fähigkeit, komplexe technische Sachverhalte verständlich zu vermitteln

Ausgeprägte Kommunikationsfähigkeiten sowie Teamfähigkeit

Sorgfalt und Verantwortungsbewusstsein im Umgang mit den Auszubildenden

Kenntnisse über aktuelle Sicherheits- und Umweltvorschriften

Flexibilität und Engagement in der Arbeit mit angehenden Fachkräften

Gute MS-Office-Kenntnisse und Bereitschaft zur Einarbeitung in neue Software



Nutze die Chance, bewirb dich!

Zeig uns deine Stärken und Fähigkeiten, wir unterstützen dich auf dem Weg zu deinen

beruflichen Zielen. Gemeinsam gestalten wir deine Zukunft - schick uns deinen Lebenslauf und

erreiche Grosses mit uns!

Dein Job-Experte

Kevin Verling

Junior Recruiter

Telefon: +423 375 87 02

verling@avoris.li

www.avoris.li
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Art(en) des Personalbedarfs: Dauerstelle

Impressum

tel:+4233758702
mailto:verling@avoris.li
https://www.avoris.li/
https://www.avoris.li/impressum/

