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(278)

 Standort: Grabs  Anstellungsart(en): Normalarbeitszeit

Unser Kunde - Dein neuer Arbeitgeber?

Unser Kunde, ein angesehenes Altersheim in der Schweiz, bietet ein familiäres und wertschätzendes Arbeitsumfeld, in dem
Sie Ihre Fachkompetenz optimal einbringen und weiterentwickeln können. Der Arbeitgeber legt grossen Wert auf eine
respektvolle Zusammenarbeit, Professionalität und eine Kultur des Vertrauens, in der sich die Mitarbeitenden entfalten und
gemeinsam wachsen können.

Deine Aufgaben

Durchführen der individuellen Pflege und Betreuung unserer Bewohnerinnen und Bewohner nach festgelegten
Standards
Sicherstellen einer umfassenden medizinischen Versorgung und Überwachen des Gesundheitszustands
Dokumentieren der Pflegeleistungen und Gewährleisten einer reibungslosen Übergabe
Mitwirken im interdisziplinären Team, um eine ganzheitliche Betreuung sicherzustellen
Übernehmen von Früh-, Spät-, Nacht- und geteilten Diensten, um eine kontinuierliche Pflege rund um die Uhr
zu gewährleisten

Womit du uns überzeugst

Abgeschlossene Ausbildung als Fachfrau/Fachmann Gesundheit EFZ oder HF
Mindestens 3 bis 5 Jahre Berufserfahrung in der Pflege, idealerweise im Bereich der Langzeitpflege
Du arbeitest gerne im Team, bist belastbar und verfügst über ein hohes Mass an Empathie
Ein Führerschein und eigenes Auto sind von Vorteil, da unsere Dienste zu unterschiedlichen Zeiten stattfinden

Nutze die Chance, bewirb dich!

Zeig uns deine Stärken und Fähigkeiten, wir unterstützen dich auf dem Weg zu deinen beruflichen Zielen. Gemeinsam
gestalten wir deine Zukunft - schick uns deinen Lebenslauf und erreiche Grosses mit uns!

Dein Job-Experte

Kevin Verling
Junior Recruiter

Telefon: +423 375 87 02

verling@avoris.li
www.avoris.li

avoris Personal AG l  Im alten Riet 153 l  9494 Schaan

Abteilung(en): Medizin, Pflege, Therapie
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Art(en) des Personalbedarfs: Dauerstelle
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